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Registro delle Deliberazioni n. 19/2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L’anno duemilaventisei, addi undici del mese di agosto alle ore 17:00 si € riunito, su
invito della Presidente regolarmente diramato, il Consiglio di Amministrazione di
questo Pio Ospizio San Michele, nelle persone dei Sigg.ri:

NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Presidente X
Sig. Lovo rag. Maurizio Vice Presidente X
Sig. Veronesi Marco Consigliere X
Sig.ra Soragna Isabella Consigliere X
Sig.ra Rossato Simonetta Consigliere X

Assiste all’adunanza la Dott.ssa Marta Bubola, Direttore — Segretario

OGGETTO: Approvazione regolamento per le progressioni verticali



Oggetto: Approvazione regolamento per le progressioni verticali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto P’art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, come modificato dal D.L.
80/2021, convertito in Legge 06/08/2021, n. 113, che dispone in materia di
progressioni di carriera tra le aree di inquadramento (c.d. “verticali”) del personale
del comparto pubblico, prevedendo al penultimo periodo: “In sede di revisione degli
ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il
periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi
inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla base di
requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza per almeno cinque anni, anche in deroga al
possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all'area dall'esterno;

Visto il CCNL del Comparto delle Funzioni Locali, stipulato in data 16
novembre 2022, ed in particolare 1’articolo 13, commi 6, 7 ¢ 8, nonché ’articolo 15, a
mezzo dei quali ¢ stata integrata la disciplina di fonte legale, consentendo, peraltro,
I’applicazione dell’istituto, in via straordinaria e temporanea, a decorrere dalla data di
riclassificazione del personale (1° aprile 2023) ed entro il termine ultimo del
31/12/2026, come disposto dall’art. 12 Cenl “Funzioni Locali” 23.02.2026;

Considerato che la fattispecie di cui all’art. 13 del predetto contratto collettivo
(c.d. progressioni verticali “speciali” o “in deroga”) si aggiunge e si affianca,
nell’arco temporale di cui sopra, all’ordinaria facolta, concessa agli enti ai sensi del
richiamato art. 52, comma 1-bis, del D.lgs 165/2001, di utilizzare lo strumento della
progressione di carriera del personale dipendente quale modalita di copertura di
posizioni previste nella programmazione dei fabbisogni di personale, secondo le
esigenze e le volonta di ciascuna amministrazione;

Ritenuto opportuno, quindi, procedere alla approvazione del Regolamento che
definisca i requisiti di partecipazione alle procedure di progressioni tra Aree nonché i
relativi criteri di valutazione, al fine di avere uno strumento aggiornato alla vigente
normativa che includa sia le progressioni “a regime” previste dal sopra richiamato art.
52, comma 1 bis del D.Igs 165/2001 sia le cosiddette progressioni “in deroga”
previste dalla norma contrattuale e vigenti solo per un periodo limitato, ossia fino al
31/12/2026;

Dopo breve discussione;
Su proposta della Presidente, con voti unanimi e palesi resi per alzata di mano;

DELIBERA

1. D1 approvare il Regolamento per le progressioni verticali allegato alla
presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale.



2. di dare comunicazione del presente provvedimento alle Qo.Ss. e alle R.S.U.;

3. Di dare atto che la presente a norma dell’art. 32 comma 1° della Legge n. 69
del 18.6.2009 verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni.
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Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Sig.ra Bubola dott.ssa Marta
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Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa e contabile

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’albo
per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
0 per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 4 L.R. Veneto n. 3/2003
O per dichiarazione di immediata eseguibilita

Nogara, li
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Dott.ssa Marta Bubola
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