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Registro delle Deliberazioni n. 22/2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L’anno duemilaventisei, addi undici del mese di agosto alle ore 17:00 si € riunito, su
invito della Presidente regolarmente diramato, il Consiglio di Amministrazione di
questo Pio Ospizio San Michele, nelle persone dei Sigg.ri:

NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Presidente X
Sig. Lovo rag. Maurizio Vice Presidente X
Sig. Veronesi Marco Consigliere X
Sig.ra Soragna Isabella Consigliere X
Sig.ra Rossato Simonetta Consigliere X

Assiste all’adunanza la Dott.ssa Marta Bubola, Direttore — Segretario

OGGETTO: Atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la
stipula del CCDI parte economica anno 2026.



Oggetto: Atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la stipula
del CCDI parte economica anno 2026.

Premesso che sono state eseguite tutte le procedure di legge previste per la
fattispecie a cura del competente ufficio;

Richiamati:
I’art. 47 del Decreto Legislativo 165/2001, che disciplina il procedimento di
contrattazione collettiva a livello nazionale,
I’art. 7 comma 5 del Decreto Legislativo 165/2001, il quale recita: “Le
amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che
non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”,
I’art. 40 del Decreto Legislativo 165/2001, laddove stabilisce, al comma 3-quinquies,
che “Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢
correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e
agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,
I’art. 45 comma 3 del Decreto Legislativo 165/2001, che dispone: “I contratti
collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti
economici accessori collegati:
alla performance individuale;
alla performance organizzativa con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso e alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si articola
I’amministrazione;
all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o
dannose per la salute”;

Visto il Titolo II (Relazioni Sindacali) del CCNL del comparto Funzioni
Locali, sottoscritto il 23 febbraio 2026 e in particolare gli artt. 7 e 8 che disciplinano
soggetti, materie, tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa;

Dato atto che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del
21.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata nominata la Delegazione trattante di
parte pubblica;

Considerato che compete all’organo esecutivo formulare alla Delegazione
trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi allo scopo di orientarne e
finalizzarne 1’azione negoziale per il conseguimento degli obiettivi attesi;

Ritenuto che il nuovo contratto, nei limiti ¢ attuali vincoli normativi, deve
garantire 1’ottimale e corretto svolgimento dei servizi;



Ritenuto, inoltre, che la delegazione trattante di parte pubblica, deputata alla
stipula del contratto insieme con la parte sindacale, debba avere una precisa linea di
comportamento che viene concordata preventivamente e rappresentata dal Presidente
in sede di trattativa;

Considerato pertanto che il Consiglio di Amministrazione debba
necessariamente formulare alla delegazione trattante le direttive utili per definire gli
obiettivi da perseguire e 1 vincoli da rispettare nell’ambito della trattativa con la parte
sindacale;

Considerato, inoltre, che le direttive devono:
* indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del
programma di governo;
* non essere dettagliate e vincolanti, altrimenti sarebbe impossibile o di difficile
conduzione una qualsiasi trattativa con il sindacato;

Considerato che in ogni caso tali direttive devono essere elaborate nel rispetto
di quanto previsto dal CCNL e dalle disposizioni di legge;

DELIBERA

1. di formulare 1 seguenti indirizzi:
o di finanziare nel fondo 2026 I’'importo di euro 5.660,00 ai sensi dell’articolo 79
comma 2 lettera b) del CCNL 2019/2021 del 16 novembre 2022;
o di finanziare nel fondo 2026 I’importo di euro 34.440,84 ai sensi dell’articolo
79 comma 2 lettera c¢) del CCNL 2019/2021 del 16 novembre 2022;
o di finanziare nel fondo 2026 I’importo di euro 1.325,79 relativo allo 0,22% del
monte salari dell’anno 2018;

o di mantenere, per quanto compatibili con 1’attuale normativa, gli istituti
precedentemente normati quali: indennita di rischio, indennita di maneggio valori,
indennita di specifiche responsabilita, indennita di reperibilita e indennita di turno;

> di demandare al Responsabile del Servizio personale tutti gli adempimenti
inerenti la verifica del rispetto dei limiti e vincoli vigenti in materia;

o di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del Decreto Legislativo 267/2000, al fine di attivare quanto
prima tutti 1 procedimenti conseguenti il presente provvedimento e in particolare la
convocazione della delegazione trattante.



La Presidente Il Direttore - Segretario

Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Sig.ra Bubola dott.ssa Marta

I Consiglieri

Lovo rag. Maurizio

Veronesi Marco

Soragna Isabella

Rossato Simonetta

Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa e contabile

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’albo
per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
0 per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 4 L.R. Veneto n. 3/2003
O per dichiarazione di immediata eseguibilita

Nogara, li

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

dal



