
P I O  O S P I Z I O  S. M I C H E L E

Via Sterzi, 139 - 37054 NOGARA (VR)

P.I. 00553710237 - C.F. 80009870231

Tel. 0442/88076

Determinazione n. 150 del 21 agosto 2026

Oggetto: Incarico di lavoro autonomo occasionale (Infermiera, omissis). Impegno di 
spesa.

Il Direttore - Segretario

Richiamata  la  Deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  9  del  21 
marzo  2026,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  veniva  approvato  il  PIAO 
2026/2028 e, con esso, la sottosezione inerente al Piano triennale del fabbisogno del 
personale;

Considerate le tempistiche necessarie all’espletamento di regolare procedura 
concorsuale per l’assunzione di Infermieri, inserita all’interno del Piano;

Considerata la difficoltà da parte delle agenzie per il lavoro del territorio di 
reperire infermieri;

Preso  atto  che,  ad  oggi,  la  redazione  del  turno  Infermieri  presenta  sempre 
maggiori difficoltà e si rende pertanto necessario l’inserimento in organico, in via 
provvisoria, di una figura a copertura di alcuni turni;

Interpellata,  a  proposito,  la  sig.ra  omissis,  meglio  generalizzata  in 
documentazione interna, iscritta all’albo dell’Ordine degli Infermieri della Provincia 
di omissis dal omissis

Valutato  a  tal  fine  di  avvalersi  delle  prestazioni  occasionali  in  qualità  di 
Infermiera della sig.ra omissis dal 24.08.2026 al 30.09.2026;

Visto il sotto indicato contratto

D E T E R M I N A

1) di affidare incarico di prestazioni occasionali alla sig.ra omissis. per le ragioni 
espresse in premessa, qui da intendersi integralmente richiamate;



2) di imputare la spesa di € 1.000,00, compresa ritenuta d’acconto al 20%, esclusa 
Irap,  al  conto  Servizi  assistenziali  socio-sanitari  (3.20.20.10.60)  del  Bilancio  di 
Previsione 2026;

3) che il RUP è la Dott.ssa Marta Bubola e che non sussistono cause di conflitto 
di  interesse,  anche potenziale,  ex art.  6-bis  della  Legge 241/90 e  ss.mm.ii.  e  che 
risultano  rispettate  le  disposizioni  del  PIAO sezione  anticorruzione  e  trasparenza 
vigente;

4) Di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  ai  sensi  dell’art.  16  “Statuto 
Organico”:
- è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria;
-  va  pubblicata  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  per  15 giorni  ai  sensi  della  Legge 
18.6.2009 n. 69 art. 32 comma 1°;
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’ufficio Segreteria.



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

(articoli 2222 c.c. e seguenti)

Tra

l’IPAB “Pio Ospizio San Michele”, c.f. 80009870231, p. iva 00553710237, con sede legale in Nogara (Vr), Via 

P. Sterzi n. 139, qui rappresentato dal Segretario Direttore dott.ssa Marta Bubola

(committente)

e 

la sig.ra ___________,  nata a ____________  il __________ residente in ______________________ CF: 

____________________________

(prestatore)

Si stipula quanto segue:

Il committente conferisce incarico a________________, che accetta, di prestare la propria attività di 

collaborazione occasionale avente per oggetto: assistenza socio sanitaria (OSS), per conto dell’IPAB “Pio 

Ospizio San Michele” nel periodo tra il ___________ e il _____________.

Modalità di svolgimento dell'incarico 

L'incarico sarà svolto dal prestatore in piena autonomia tecnica ed organizzativa, senza alcun vincolo di 

subordinazione e senza l'inserimento nell' organizzazione gerarchica del committente. Il suddetto incarico si 

configura come una prestazione di lavoro autonomo occasionale ai sensi dell'art. 2222 c.c.

Nell'espletamento dell'attività opererà con la diligenza richiesta dal ruolo rivestito e dalla natura dell'incarico 

assunto. 

Corrispettivo

Il corrispettivo per la prestazione sarà pari a euro 17,00 complessivi, al lordo della ritenuta d’acconto del 

20%. Il  prestatore è tenuto ad indicare,  tramite propria  dichiarazione,  la  ricorrenza o meno dell'obbligo 

contributivo  INPS  dovuto  alla  Gestione  separata  al  superamento  del  limite  di  5.000,00  euro  annui  in 

relazione ai compensi della stessa natura già percepiti da altri soggetti nel corso dello stesso anno. 

Risoluzione del contratto

Fatta salva la possibilità, per entrambe le parti, di risolvere il presente contratto in qualsiasi momento, con 

preavviso di almeno 15 giorni di calendario, qualora nello svolgimento dell'incarico si accerti che l'esecuzione 

non proceda secondo le condizioni stabilite nel presente incarico, ovvero venga condotta con negligenza ed 

imperizia, la società si riserva la facoltà di risolvere il contratto, ai sensi dell'art. 2224 codice civile. In tale 

caso il compenso stabilito nel presente contratto, si intenderà proporzionato in relazione alla parte di opera 

compiuta. 

Il pagamento verrà effettuato dietro sottoscrizione di apposita ricevuta, di cui si allega fac simile.

Letto, approvato e sottoscritto

___________, lì ___________



Il Segretario Direttore

__________________

Sig.ra __________

__________________


