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Determinazione n. 172 del 2 ottobre 2026

Oggetto: Indizione concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario Infermiere”, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione Ccnl Funzioni Locali 2022-2024.

Il Direttore - Segretario

Premesso che, con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 21
marzo 2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il PIAO (Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione) 2026-2028 e la sottosezione relativa al Piano Triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028;

Tenuto conto che, sulla base della ricognizione dei fabbisogni in questione,
risultano attualmente vacanti n. 2 posti di funzionario infermiere professionale, a
seguito di dimissioni volontarie di personale in ruolo;

Dato atto che, per la copertura dei suddetti posti vacanti, I’Ente non dispone di
graduatorie valide e si rende pertanto necessario, a tal fine, indire apposita procedura
concorsuale;

Visto lo schema di bando di concorso allegato alla presente determinazione a
formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, con successivo provvedimento, si procedera alla nomina della
commissione giudicatrice della selezione in oggetto;

Precisato che risulta essenziale garantire lo svolgimento del concorso pubblico
in modo da assicurarne I’imparzialita ma altresi I’efficacia nel soddisfare 1 fabbisogni
dell’amministrazione reclutante, rendendone celere 1’espletamento e rispondendo a
logiche di razionalita ed efficienza organizzativa;

Tenuto conto che la scelta dell’Ente ¢ quella di preferire, per I’espletamento del
concorso in oggetto, la modalita cartacea di svolgimento delle prove scritte, sia per
ragioni di celeritd organizzativa (non potendo attendersi 1 tempi di reperimento e di
risposta di soggetti esterni competenti nella gestione di un concorso pubblico) che di
economicita;



Dato atto che la redazione degli elaborati su carta, ed in particolare le
prescrizioni volte ad assicurare in concreto I’anonimato dell’elaborato durante la sua
correzione ai fini dell’assegnazione del punteggio, la sua effettiva riferibilita al
candidato, che quest’ultimo lo abbia redatto durante le prove ecc., trovera specifica
disciplina nel bando;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, modificato
con D.P.R. n. 82/2023;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il Cenl Funzioni Locali 23.02.2026;

Visto I’allegato schema di “Bando di concorso”

DETERMINA

1)  diindire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 2 posti di “Funzionario Infermiere”, Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione Ccnl Funzioni Locali 23.02.2026;

2)  di stabilire che, con successivo provvedimento, si procedera alla nomina della
commissione giudicatrice della selezione in oggetto;

3)  di approvare il bando di selezione per la copertura dei suddetti posti, allegato
alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

4)  di disporre la pubblicazione del bando di selezione sul sito istituzionale
(Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso) e sul Portale di Reclutamento
“InPA”;

5)  di stabilire che la graduatoria finale di merito del concorso sara utilizzata anche
per la copertura di posti che si renderanno vacanti, nonché per la stipulazione di
contratti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.



