PIO OSPIZIO SAN MICHELE

VIA STERZI N. 139

37054 NOGARA (VR)
P.IVA 00553710237 — C.F. 80009870231

Registro delle Deliberazioni n. 8/2026
VERBALE DI DELIBERAZIONE
L’anno duemilaventisei, addi ventuno del mese di marzo alle ore 10:00 si € riunito,

su invito della Presidente regolarmente diramato, il Consiglio di Amministrazione di
questo Pio Ospizio San Michele, nelle persone dei Sigg.ri:

PRESENTE
Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Presidente X
Sig. Lovo rag. Maurizio Vice Presidente X
Sig. Veronesi rag. Marco Consigliere X
Sig.ra Soragna Isabella Consigliere X
Sig.ra Rossato Simonetta Consigliere X

Assiste all’adunanza la Dott.ssa Marta Bubola, Direttore — Segretario

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per
il periodo 01.042026 — 31.03.2029: affidamento incarico a Prometeo S.r.l., nella
persona dell’Ing. Fabrizio Veneziani.



Oggetto: Nomina della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a seguito della
sottoscrizione del Ccenl Funzioni Locali annualita 2022-2024.

Il Consiglio di Amministrazione
Visto il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1.;
Visti in particolare gli artt. 17 e 29 comma 1 del succitato T.U. sulla sicurezza;

Considerato che il Datore di Lavoro per quanto espressamente previsto dagli
artt. 17 e 29 comma 1 del T.U. sulla sicurezza sopracitata, nonché per
I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione (art. 33 T.U. sicurezza)
deve nominare un RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione);

Considerato altresi che il RSPP deve essere in possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 32 del T.U. citato;

Vista e richiamata la precedente Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 11 marzo 2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva affidato I’incarico di RSPP alla Societa “Prometeo S.r.l.”, P. Iva e c.f.
01796060208, con sede legale in Curtatone (Mn), Via Caduti del Lavoro n. 11, nella
persona dell’Ing. Fabrizio Veneziani, in possesso dei requisiti prescritti dalla legge;

Dato atto che I’incarico ¢ stato svolto con professionalita e competenza, con
piena soddisfazione di questa Amministrazione;

Ritenuto opportuno, pertanto, rinnovare l’incarico di RSPP al medesimo
professionista;

Vista listruttoria condotta dal Segretario Direttore;

Visto il preventivo acquisito in data 3 marzo 2026, protocollato al n. 94, con la
quale veniva acquisita I’offerta per il rinnovo del servizio di RSPP per il periodo
01.04.2026 — 31.03.2029, comprendente:

- Sopralluogo periodico di valutazione dei rischi da parte del RSPP o suoi
collaboratori;

- Aggiornamento a seguito del sopralluogo e/o quando necessario del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR);

- Aggiornamento quando necessario del Piano di emergenza ai sensi del D.M.
2/09/2021;

- Collaborazione con Medico competente per preparazione del DVR;

- Organizzazione della riunione annuale di prevenzione ex. art. 35 del D.Lgs 81/2008
con preparazione del relativo verbale;

- Consulenza telefonica o via mail o con video riunioni al bisogno su tematiche
relative alla sicurezza e salute sul lavoro;



- Consulenza per la gestione della sicurezza nei contratti d’appalto stipulati
dall’azienda in conformita all’art. 26 del D.lgs. 81/2008 con stesura dei DUVRI
necessari;

- Preparazione, se ritenuto necessario in funzione dei rischi esistenti, di procedure di
sicurezza per le attivita piu a rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

- Preparazione del programma annuale di formazione dei lavoratori;

- Trasmissione di circolari informative periodiche relative alla sicurezza e salute sul
lavoro;

- Assistenza in caso di verifiche e/o richieste di Organi di Vigilanza per argomenti
inerenti alla sicurezza e salute sul lavoro. Viene garantita al bisogno la presenza del
RSPP o suo collaboratore entro 6 ore dalla richiesta pervenuta

per un importo pari a complessivi € 7.560,00 per il triennio, oltre iva di legge;

Dato atto che ¢ stata avviata RdO sul Portale Mepa n. 6137492;

Acquisiti Patto di Integrita, Autodichiarazione comprovante 1 requisiti generali
e specifici ex art. 52 D. Lgs. 36/2023, Dichiarazione in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari, nonché DURC in corso di validita prot. Inail 52759822;

Visto I’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, che consente
I’affidamento diretto per servizi di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

Visto I’art. 49 d.lgs. 36/2023, che consente il secondo affidamento diretto
consecutivo al medesimo operatore economico;

Acquisito il codice CIG BAESF83EC3;

Visto 1l Bilancio di Previsione 2026;

Visto I’art. 4 L.R.Veneto n. 3/2003;

Visto il D.Lgs. 81/2008;

Visto il “Regolamento per gli affidamenti diretti di lavori, forniture e servizi
sotto la soglia dei contratti ai sensi degli art. 49, 50 e ss del D.Lgs n. 36/2023 “Codice
dei contratti pubblici”;

Su proposta della Presidente, con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di

legge

DELIBERA

1) D1 affidare, per le motivazioni in narrativa specificate, alla Societa “Prometeo
S.r.l.”, Viale dei Caduti sul Lavoro n. 11 di Curtatone (Mn) nella persona dell’Ing.
Veneziani Fabrizio 1’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e



Protezione dai Rischi” di questo “Pio Ospizio San Michele” di Nogara, dietro il
costo complessivo di € 7.560,00= piu iva di legge, alle condizioni indicate nel
preventivo di spesa che, allegato alla presente, forma parte integrante e sostanziale (n.
94 di protocollo del 3 marzo 2026) per il periodo 1 aprile 2026 sino al 31 marzo
2029.

2)Di autorizzare il Segretario-Direttore dell’Ente a sottoscrivere 1’incarico di cui Sub

1.

3) D1 dare atto che I’organizzazione delegata dal Pio Ospizio “S. Michele” di Nogara
per garantire la “Sicurezza ed il servizio di prevenzione e protezione” dell’Ente ¢ cosi
composta:

a) Rappresentante legale — Presidente pro-tempore Zanetti Silvia Rita

b) Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) Prometeo srl
Viale Caduti del Lavoro n. 11 di Curtatone (Mn) nella persona dell’Ing. Veneziani
Fabrizio.

c) Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: Baldo Tiziana — dipendente di a
tempo parziale indeterminato (Operatore Socio Sanitario) del “Pio Ospizio S.
Michele”

d) Medico Competente: M.D.L. S.r.1., nella persona della Dott.ssa Zonzin Cristina.

4) Di imputare la spesa di € 2.520,00= oltre 1’1va di legge al conto 3.20.20.10.143
“Consulenze amministrative” del Bilancio di Previsione 2026 e di impegnare pari
importo nel Bilanci di Previsione anni 2027 e 2028.

5) Di dare atto che la presente a norma dell’art. 16 dello “Statuto Organico” verra
pubblicata per 15 giorni sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 32 comma 1°
della L. 18.6.2009 n. 69.



La Presidente Il Direttore - Segretario

Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Sig.ra Bubola dott.ssa Marta

I Consiglieri

Lovo rag. Maurizio

Veronesi rag. Marco

Soragna Isabella

Rossato Simonetta

Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa e contabile

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’albo
per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

La suestesa Deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
0 per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 4 L.R. Veneto n. 3/2003
O per dichiarazione di immediata eseguibilita

Nogara, li

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Dott.ssa Marta Bubola

dal



