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Registro delle Deliberazioni n. 9/2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L’anno duemilaventisei, addì ventuno del mese di marzo alle ore 10:00 si è riunito, 
su invito della Presidente regolarmente diramato, il Consiglio di Amministrazione di 
questo Pio Ospizio San Michele, nelle persone dei Sigg.ri:

PRESENTE

Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Presidente X

Sig. Lovo rag. Maurizio Vice Presidente X

Sig. Veronesi rag. Marco Consigliere X

Sig.ra Soragna Isabella Consigliere X

Sig.ra Rossato Simonetta Consigliere X

Assiste all’adunanza la Dott.ssa Marta Bubola, Direttore – Segretario

OGGETTO:  Adozione del “Piano Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO) 
relativo al triennio 2026 – 2028.



OGGETTO:  Adozione del “Piano Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO) 
relativo al triennio 2026 – 2028.

Il Consiglio di Amministrazione

Premesso che il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) è stato 
introdotto  all’articolo  6  del  Decreto-legge  n.  80  del  2021,  cosiddetto  “Decreto 
Reclutamento”  convertito  dalla  Legge  6  agosto  2021,  n.  113.  Esso  ha  durata 
triennale, ma viene aggiornato annualmente. L’articolo 6 del Decreto Reclutamento, 
indica  i  suoi  contenuti,  gli  obiettivi  programmatici  e  strategici  della  performance 
secondo i principi e criteri direttivi di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 
ottobre  2009,  n.  150,  stabilendo  il  necessario  collegamento  della  performance 
individuale ai risultati della performance organizzativa, la strategia di gestione del 
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, 
compatibilmente  con  le  risorse  finanziarie  riconducibili  al  piano  triennale  dei 
fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 
n.  165  e  gli  strumenti  e  gli  obiettivi  del  reclutamento  di  nuove  risorse  e  della 
valorizzazione delle risorse interne;

Richiamate  le  linee  guida  2025  e  i  manuali  operativi  approvate  dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica che indicano nel PIAO uno strumento unitario 
di pianificazione e programmazione integrata utile alla governance e che assorbe vari 
documenti obbligatori,  tra cui il  Piano della Performance, il  Piano di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza, il Piano del Fabbisogno del Personale, il Piano 
Organizzativo  del  Lavoro  Agile,  il  Piano  delle  Azioni  Positive,  il  Piano  della 
Formazione e altri.

Richiamato  il  decreto  legislativo  n.  132  del  2022  che  all’art.  6  prevede 
“modalità  semplificate  per  le  pubbliche  amministrazioni  con  meno  di  cinquanta 
dipendenti” e in particolare le PA interessate sono, per l’esattezza, quelle dell’articolo 
1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamata la Deliberazione n. 7 del 08.03.2025, con la quale si aggiornava il 
PIAO per il triennio 2025 – 2027;

Considerato che le Amministrazioni Pubbliche devono approvare il PIAO ogni 
anno, pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale ed inviarlo al Dipartimento 
della funzione pubblica per la pubblicazione sul relativo portale;

Dato  atto  che  l’obiettivo  principale  è  la  semplificazione  delle  procedure  di 
programmazione nelle PA, per garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e 
servizi migliori;

Ritenuto  quindi  opportuno  procedere  con  l’approvazione  del  PIAO  per  il 
triennio 2026-2028;



Preso atto che il Piano triennale del fabbisogno del personale verrà condiviso 
in sede informativa con le OO.SS;

Visti e richiamati, altresì, i seguenti provvedimenti:
• Deliberazione n. 21 del 26 settembre 2025, con la quale è stato approvato il 

“Regolamento  per  la  misurazione  e  la  valutazione  della  performance  del 
personale dipendente” ;

• Deliberazione n. 23 del 26 settembre 2025, con la quale è stato approvato il 
“Piano della Performance del personale dipendente” triennio 2025-2027;

Ritenuto,  pertanto,  di  dover  provvedere  all’adozione  del  Piano  Integrato  di 
Attività e Organizzazione inerente il triennio 2026 – 2028;

Visto lo “Statuto Organico dell’Ente”;

Visto il “Regolamento Amministrativo”;

Su proposta del Presidente con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di 
legge, il Consiglio di Amministrazione

D E L I B E R A

1) Di approvare, per le motivazioni in narrativa specificate, il “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione” (PIAO) per il triennio 2026 – 2028 del “Pio Ospizio 
San  Michele”  di  Nogara  (Vr),  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
Provvedimento;

2) Di disporre la pubblicazione del PIAO sul sito istituzionale dell’Ente, nonché 
sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica;

3) Di informare dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS.;

4) Di rendere il presente Provvedimento immediatamente eseguibile, con separata 
votazione;

5)  Di dare atto che la presente Deliberazione, a norma dell'art. 16 dello “Statuto 
Vigente”, verrà pubblicata per 15 giorni all’Albo online dell’Istituto.



           La Presidente                                              Il Direttore - Segretario

Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita                               Sig.ra Bubola dott.ssa Marta

I Consiglieri

Lovo rag. Maurizio             _________________________________

Veronesi rag. Marco           _________________________________
 
Soragna Isabella                 _________________________________

Rossato Simonetta             __________________________________

Attestazione di regolarità tecnico-amministrativa e contabile

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

__________________________

La  suestesa  Deliberazione  è  in  corso  di  pubblicazione  all’albo  dal 
_________________ per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

___________________________

La suestesa Deliberazione è divenuta esecutiva:
□ per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 4 L.R. Veneto n. 3/2003
□ per dichiarazione di immediata eseguibilità

Nogara, lì ______________

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

____________________________


