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Registro delle Deliberazioni n. 14/2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L’anno duemilaventisei, addì ventotto del mese di aprile alle ore 18:00 si è riunito, 
su invito della Presidente regolarmente diramato, il Consiglio di Amministrazione di 
questo Pio Ospizio San Michele, nelle persone dei Sigg.ri:

NOME CARICA PRESENTE ASSENTE

Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita Presidente X

Sig. Lovo rag. Maurizio Vice Presidente X

Sig. Veronesi rag. Marco Consigliere X

Sig.ra Soragna Isabella Consigliere X

Sig.ra Rossato Simonetta Consigliere X

Assiste all’adunanza il Segretario Direttore Bubola Dott.ssa Marta

OGGETTO: Concessione nulla osta definitivo alla mobilità esterna volontaria di cui 
all’art.  30  D.  Lgs.  165/2001 della  dipendente  omissis con decorrenza  01.06.2026 
(ultimo giorno lavorativo presso l’Ente di provenienza 31.05.2026).

 



Oggetto:  Concessione nulla  osta definitivo alla  mobilità  esterna volontaria  di  cui 
all’art.  30  D.  Lgs.  165/2001 della  dipendente  omissis con decorrenza  01.06.2026 
(ultimo giorno lavorativo presso l’Ente di provenienza 31.05.2026).

Il Consiglio di Amministrazione

Premesso che, con istanza del 11 marzo 2026 assunta a ns. protocollo n. 114, la 
dipendente a tempo pieno ed indeterminato omissis presentava richiesta di nulla osta 
preventivo all’esperimento di una procedura di mobilità volontaria per la selezione di 
n. 2 Operatori Socio Sanitari  ex art.  30 D. Lgs. 165/2001 indetta dall’Istituto per 
Anziani “Casa de Battisti” di Cerea (Vr) e che, con nota ns. protocollo n. 116 di pari 
data, questo “Pio Ospizio San Michele” di Nogara (Vr) concedeva detto nulla osta 
preventivo;

Visto l’art. 30 D. Lgs. 165/2001;

Vista  l’istanza presentata in data 31.03.2026,  protocollata  al  n.  146,  con la 
quale, a seguito di esito positivo della procedura di mobilità di cui sopra, l’Ufficio del 
Personale  dell’Istituto  per  Anziani  “Casa  de  Battisti”  chiedeva  a  questa 
Amministrazione  il  rilascio  di  nulla  osta  definitivo alla  mobilità  della  dipendente 
omissis, proponendo quale data di decorrenza il 01.05.2026;

Analizzata  l’istanza  e  ritenuto  necessario  differire  il  trasferimento  della 
dipendente  omissis al  01.06.2026  (ultimo  giorno  lavorativo  presso  questo  “Pio 
Ospizio San Michele” 31.05.2026) per esigenze di servizio;

Precisato che la mobilità volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un 
altro, in applicazione della disciplina di cui all’art. 30 D. Lgs. 165/2001, si configura 
quale cessione di contratto e non rappresenta una cessazione del rapporto di lavoro, 
conservando il dipendente il trattamento giuridico ed economico in essere nell’Ente 
di provenienza (cfr. Consiglio di Stato, Sezione V, n. 6611/2025);

Dato atto che la dipendente è in servizio presso l’Ente di provenienza da più di 
cinque anni;

Ritenuto opportuno, pertanto, dare positivo riscontro alla richiesta di nulla osta 
presentata dall’Istituto per Anziani “Casa de Battisti” di Cerea (Vr), con decorrenza 
01.06.2026;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Acquisito il parere positivo del Segretario Direttore in merito alla regolarità 

tecnica del presente provvedimento;
Visto l’art. 30 D. Lgs. 165/2001;
Visto il vigente Ccnl Funzioni Locali;
Su proposta della Presidente, con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di 



legge;

D E L I B E R A

1) Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento;

2)  Di  concedere  nulla  osta  definitivo  al  trasferimento  per  mobilità  verso 
l’Istituto per Anziani “Casa de Battisti” di Cerea (Vr) della dipendente omissis, con 
decorrenza  01.06.2026  (ultimo  giorno  lavorativo  presso  l’Ente  di  provenienza 
31.05.2026);

3) Di dare atto che il trasferimento della dipendente avverrà mediante stipula di 
apposita cessione del contratto;

4)  Di  trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  all’Istituto  per  Anziani 
“Casa de Battisti” di Cerea (Vr), nonché alla dipendente per conoscenza;

5)  Di  incaricare  il  Segretario  Direttore  dell’espletamento  di  tutti  i 
provvedimenti conseguenti;

6) Di dare atto che la presente deliberazione verrà pubblicata per 15 giorni 
consecutivi sul sito istituzionale dell’ente ai sensi della L. n. 69 del 18.6.2009 art. 32 
comma 1°;

7) Di dotare il  presente provvedimento, con separata,  unanime e successiva 
votazione, di immediata esecutività.

          La Presidente                                               Il Direttore - Segretario



Sig.ra Zanetti rag. Silvia Rita                               Sig.ra Bubola dott.ssa Marta

I Consiglieri

Lovo rag. Maurizio             _________________________________

Veronesi rag. Marco           _________________________________
 
Soragna Isabella                 _________________________________

Rossato Simonetta             __________________________________

Attestazione di regolarità tecnico-amministrativa e contabile

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

__________________________

La  suestesa  Deliberazione  è  in  corso  di  pubblicazione  all’albo  dal 
_________________ per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

___________________________

La suestesa Deliberazione è divenuta esecutiva:
□ per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 4 L.R. Veneto n. 3/2003
□ per dichiarazione di immediata eseguibilità

Nogara, lì ______________

IL DIRETTORE SEGRETARIO
      Dott.ssa Marta Bubola

____________________________


