Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo del fondo risorse decentrate 

anno 2023 (Art. 80 CCNL 16.11.2022)
Progressioni economiche e differenziale stipendiale

€   33.831,09=

Indennità condizioni lavoro art. 70 bis CCNL 21.05.2018
€   16.119,95=

Indennità di responsabilità / funzione / coordinamento

€   11.016,00=

Indennità di comparto






€   12.941,57=

Indennità di turno diurno, festivo e notturno



€   41.205,37=
Fondo destinato alla produttività anno 2023


€   11.093,02=
Totale distribuzione anno 2023





€ 128.207,00=
