delle misure relative agli uffici

Ufficio Denominatione misura Ationi da intraprendere per l'attuazione della misura Tipologia di misura Fasi ¢ tempi di attuazione Indicatori di attuazione Valore target
£ CONTABILE - gare appaltie - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolarl adottate | o) pogijamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
concessioni per prevenire i arischio
- i’ ;
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilta'fatture di vendita e fatture di | oy otiue fingiizzatealla prevenzione del comportamento arischio 1. Atuazione misura mediante redacione at]di direttive e circolari adottate | ) gogojamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a ischio 1
acquisto per prevenire il arischio
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore ~Adozione di direttive generaliinterne 1. Attuazione misura mediante redazione i direttive general interne d) Regolamentazione 2026/2028 Atto di indirizzo 1
- Comunicazione del RUP allufficio gare e alla struttura di auditing o preposta | - Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di comunicazione del
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore. -« g Boras RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2026/2028 Atti organizzativi 100%
allapprovazione del progetto
progetto
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di controllo su attuazione
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore - Controll su attuazione del principio di rotazione a) Controllo 2026/2028 Ati di controlo interno 100%
del principio di rotazione
1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita' di
et - e et e Almeno 1 standard definito entro il 31.12 di ogni anno di attuazione del
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore - Definizione standard di comportamento obbligatori uazione misura meciante svolgimento af ¢) Definizione e p etica e di standard di 2026/2028 Atti organizzativi PTPCT/Sez.2.3 PIAO
degli standard obbligatori sulla
base dei codici i comportamento
3. llustrazione e formazione sugl standard di
1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive € circolari adottate
AMMINISTRATIVO £ CONTABILE - Direttore - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio P cdarione d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
R ~Formazione su procedure, struzion, documentazione ¢ sufsstem 1. Attuatione misura mediante svolgimento attita' di formazione su P ——— D e e—— 5
estione del rischio procedure, istruzioni, sui sisteni i gestione del rischio
1. Attuazione misura mediante redazione motivazion che hanno indotto |
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore - Motivazioni che hanno indotto la S.A.  ricorrere alle procedure negoziate tuazione misura mediante redazione motivazion che hannoindoto 2. ) rspyenzy 2026/2028 At gestionali 100%
A.aricorrere alle procedure negoziate
e —————— ~Previsione di specific indicatoi dl anomali, anche soto forma di lert 1. Atuazione misura medante solgimento attita’di previsione dispecifis | o N dicatore anomat 100% procedure
automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle indicatori di anomalia
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore ~Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione proced interna d) 2026/2028 Atto procedurale 1
~Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dellart. 125 d.gs. n. 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione degli
. e !
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore 104/2010 T P e Ot o P ratn STV b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati st lone o mecontz Sk entp 2t Yl pubBlcazione b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
nominativi 00.EE. consultati
~Rafforzamento del meccanismi di monitoragglo dei rapporti con ;
enti/soggetti,con i quali sono stati sipulati contratti, interessati a sstemidi ST
e —— saet o oo st stpuiat e e 1. Attazione misura medante svolg di monitoraggio dei . b ent/soggett, coni qual sono tat tipulati contrat, ineressatia Awenuto rafforzamento
; rapporti con enti/soggetti beneficiari di ” vantaggi
economici ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ b
con i dipendenti dell'area
~Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
T N — amministrativi e nei processi di ativita!, mediante circolari o direttive nterne, ||y colar o direttive interne P S 2026/2028 Adosione di ircolar o iretive i egolarine dlfserciio della .
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita’ nei procedimenti amministrativ e nei processi
creazione di flussiinformativi
e Lo - Sensibilizatione deisogget competentipreposti 2 mezzo della difusione |1 Attuazione misura mediante svogimento atia' disensbilzzazione dei | L F frm—— oo
dicircolari & sugl soggetti competenti
- 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di introduzione del
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore g : SUDE sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla presenza di a) Controllo 2026/2028 Atto di programmazione strategica e operativa 1
anomalie rilevate dagliindicatori dei sistemi di controllo A ’
anomalie rilevate dagliindicatori dei sistemi di controllo
= ivita Jprestaziont ischio di nf 5 isura medi i ita’ di valutazi
R Valutazione attivita'/prestazioni maggiormente a rischio di infiltrazione 1. Attvazione misura mediante svolgimento attvita'divalutazione em— 2026/2028 e —— 0%
criminale attivita!/prestazioni arischio diinfiltrazione criminale
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Direttore - conformita’ a campione sull I subappalto | - Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di verifiche della a) Controllo 2026/2028 Ati di controlo interno 100%
conformita’ a campione sulle al subappalto
R ~Vigilanza in sede esecutiva s subappalt autorzzat ¢ ai sub contratt 1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita'di vigianza in sede e D P —— o0%
comunicati esecutiva sui subappalti autorizzati e ai sub contratti comunicati
1. Attuazione misura mediante redazione atti i direttive € circolari
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Gestione del personale dipendente - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio e ediante edadione ati i dirttve e circalai adotate ) pogolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informatica - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ;;‘;r“:‘;“”‘:"i’"“"“'a mediante redorione ati didirettive ¢ circolori adottate | pegolomentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Link alla pubblicazione del nominativo e dei riferimenti del titolare del 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di assicurare la presenza
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informatica potere sostitutivo per a stipula, Ia consegna avor, Ia costituzione del Collegio |del Link alla pubblicazione del nominativo e dei riferimenti del titolare del | b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
Consultivo Tecnico, nonche' altri termin anchy potere sosttutivo
~Pubblicazione degl indennizzi concessi ai sensi dellart. 125 d.gs. n. 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione degli
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informatica 104/2010 o P o SR atn STV b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informatica - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati Lo one misi e mediante Sk ienio 2ttty pubBlozione b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
nominativi O0.EE. consultati
) ; 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate, )
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e llegalita' |- Direttive finalizzate alla prevenzione el comportamento a rischio e cdarione d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1. Attuazione misura mediante redazione att di direttive € circolari
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio p;:g;\:‘z"?‘” 2 mediante redacione atidi irettive e cicolari adotate |y pegolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Pubblicazions degli indennizzi concessi ai sensi dellart. 125 dgs. n. 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di pubblicazione degli
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio T B st b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
AMMINISTRATIVO £ CONTABILE - Protocollo e Archivio - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati 1. Artiazione misura mediante svolglmento attivta" di pubbllczzione b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
nominativi O0.EE. consultati
1. Attuazione misura mediante redazione mofivazioni che hanno indotto |
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio - Motivazioni che hanno indotto la SA. a ricorrere alle procedure negoziate uazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto 5. | 1,2 enz 2026/2028 At gestionali 100%
A aricorrere alle procedure negoziate
~Rafforzamento dei meccanismi di monitoragglo dei rapporti con . i
enti/soggetti,con i quali sono stati sipulati contratti, interessati a sistemi o ST
S — b o stputic e 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di monitoraggio dei T b enti/soggett, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Awenuto rafforzamento
rapporti con enti/soggetti beneficiari procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici ai fni della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ e
con i dipendenti dellarea
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ;e’r‘::‘:fe‘:‘iw"“’s mediante redozione ati didirettive e circolori adottate | pegolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Pubblicazione degli indennizzi concessi al sensi dellart. 125 d 1gs. n 1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita'di pubblicazione degli N
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria i B ey ey L b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
b isura medi i vita” i
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria - Pubblicazione nominativi 0O EE. consultati 1 hizuasione misura mectate svolelmento atzhita’di pubblicazione b) Trasparenza 2026/2028 Pubblicazioni 100%
nominativi O0.EE. consultati
e Or AL N “Valutazione attvita /prestazion] maggiormente a rischio di nfiltrazione 1. Atuarione misura mediante svlgimento ativita di valutazione reana S P o
criminale attivita/prestazioni arischio diinfltrazione criminale
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria - conformita’ a campi arsubappane Rl | e o eCRntE s seao s ivitldi veritichedela a) Controllo 2026/2028 Atti di controllo interno 100%
conformita’ a campione sulle al subappalto
“Vigilanza in va sui It autorizzati e af sub contratt 1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita'di vigilanza in
TS E R - i igilanza in sede esecutiva sui subappalti autorizzati e ai sub contratt ttuazione misura mediante svolgimento attivita' divigilanza in sede —— 026/2028 e —— 0%
comunicati esecutiva sui subappalti autorizzati e ai sub contratti comunicati
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di
B e o : = Almeno 1 standard definito entro il 31.12 di ogni anno di attuazione del
ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale - Definizione standard di comportamento obbligatori P T, T DAL Ol ©) Def P delletica e di standard di 2026/2028 Atti organizzativi PTPCT/Sez.2.3 PIAO
degli standard obbligatori sulla
base dei codici di comportamento,
3. llustrazione e formazione sugl standard di bbligatori
b isura mediante redati i i
ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ;;:g‘e‘:‘:": sura mediante redazione atidiirttive e circolari a00tate | pegolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
ey ——SE ~Previsions di specific indicatoidf anomal, anche soto forma df lert 1 Atuazlone misura mediante svolgimento attvita di previsione dispecfia | e N dicatore anomat 100% procedure
automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle indicatori di anomalia
RS - Sensibilizatione deisoggett competenti prepostia mezzo della difusione | 1. Attazione misura mediante svolgimento atita' disensbilzzazione dei | L e frm—— o0%
dicircolari guida sugl soggetti competenti
- Sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla presenza di A TG e i) Ao
ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale 2 : sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla presenza di 2) Controllo 2026/2028 Atto di programmazione strategica e operativa 1
anomalie rlevate dagliindicatori dei sistemi di controllo
anomalie rlevate dagliindicatori dei sistemi di controllo
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di controllo su attuazione
Consiglio di Amministrazione - Controlli su attuazione del principio di rotazione & 2) Controllo 2026/2028 Atti di controllo interno 100%

del principio di rotazione




1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate

Consiglio di Amministrazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio oo arevenne S d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Regolazione dell esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
: Adozione di circolari o direttive di regolazione dell dell
Consigodi Amministrazione amministrativ e nel processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, || (oo o olar o direttive interne & Regolamentazione 2026/2028 orione di icolari o direttive di regolazone delesercizo della .
in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba essere motivato; discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ~ Adozione di direttive generali interne. d) Regolamentazione. 2026/2028 ‘Atto di indirizzo 1
1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita' di
ent mento comportament df - Almeno 1 standard definito entro il 31.12 di ogni anno di attuazione del
uazione misura mediante svolgimento attivita' di 2
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale - Definizione standard di comportamento obbligatori 2 ) Defi P dell'etica e di standard di 2026/2028 Atti organizzativi PTPCT/Sez.2.3 PIAO
degli standard obbligatori sulla
base dei codici di comportamento
3. llustrazione e formazione sugli standard di bligatori
1. Attuazione misura mediante redazione atti i direttive e circolari adottate
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ] e d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
s S —— ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita’ di formazione su p———— 02672028 eventi dl formantone attuat N
gestione del rischio procedure, istruzion, sui sistemi di gestione del rischio
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale - Previsone di speciic indcator  anomaia, anche sotto forma di aert 1 Atwazione misura mediante svolgimento atvita’di previsione di speciicl | 02672028 T —— 100% procedure
automatici, nellambito di sistemi informatic in uso alle indicatori di anomalia
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale - Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione proced: interna d) 2026/2028 Atto procedurale 1
“Sensibilizzazione del soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione | 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita di sensibilizzazione dei
COORDINAMENTO - Coordinamento del personale & Ee e prch) & g) Sensibilizzazione e partecipazione 2026/2028 Att organizzativi 100%
dicircolari d sugl soggetti competenti
Sistema di Aller/Segnalationi, anche automatizzato,sulla presenza di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di introduzione del
CCOORDINAMENTO - Coordinamento del personale e 4 » sulla p sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla presenza di a) Controllo 2026/2028 Atto di programmazione strategica e operativa 1
anomalie rilevate dagliindicator i sistemi di controllo
anomalie rilevate dagliindicator e sistemi di controllo
0o - assistenziale e psicologo - Adozione di direttive generaliinterne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generaliinterne ) 2026/2028 Atto di indirizzo 1
Comunicarione del RUP allaffico gare e allastruttura df auditing 0 preposta |- AXCUaZIONE misura mediante svolgimento attivita'di comunicazione del
CCOORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo » “ & BEpEs RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2026/2028 Atti organizzativi 100%
allapprovazione del progetto
progetto
. . B} . N o 1At diante svolgimento attivita' di controllo su att . .
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo - Controlli su attuazione del principio di rotazione uazione Misura mediante svolgimento ativita” l controllo su aUSZONE. | 5) controllo 2026/2028 Atti di controllo interno 100%
del principio di rotazione
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita’ di
e DO e memm:;‘d Almeno 1 standard definito entro il 31.12 di ogni anno di attuazione del
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e picologo - Definizione standard di comportamento obbligatori A ! 2eg . ! bbligatorisulla | o etica e di standard di 2026/2028 Atti organizzativi PTPCT/Sez.2.3 PIAO
ar obbligator sulla
base dei codici di comportamento
3. lllustrazione e formatione sugli standard di ri
N 1. Att i diante redazione atti di diretti lari adotat .
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio pwp:’:‘,’;"":‘r‘:"l"‘“'a mediante 'Z :z:;""s attididirettive e circolari adottate | ) pogolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo 8 & d) Regolamentazione 2026/2028 Event i formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, istruzion, sui sistemi di gestione del rischio
e D Y — - Previsione di specific indcator d anomaia, anche sotto forma diaert L Attazione misura mediante svolgimento ativita’di previsione di speciic | 02672028 N Iditore anomata 100% procedure
automatici,nell'ambito di sistemi informatici in uso alle indicatori di anomalia
c c assistenciale e psicologo - Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura op: interna q) 2026/2028 Atto procedurale 1
~Regolazione dell‘esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
y y i ; rettive i . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell‘esercizio dell
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, |1 . 27ione misura mediante redazione circolari o direttive interne d) Regolamentazione 2026/2028 lozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussiinformativi
~Sensibil d i tent 4 della diffusi 1At diante svolgimento attivita' di sensibilizzazione d "
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo el et e e i oo ety meciante svolgimento ativitar clsensbilzzazione €61 o) Sensibilizzazione e partecipazione 2026/2028 Att organizzativi 100%
di circolari guida sugli soggetti competenti
Sstema di Aller/Segnalazion’, anche automatizzato, sl presenta d 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di introduzione del
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo G . gl sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla presenza di 2) Controllo 2026/2028 Atto di programmazione strategica e operativa 1
anomalie rilevate dagliindicator de sistemi di controllo
anomalie rilevate dagliindicator dei sistemi di controllo
Valut ttivita /prest te a rischio di nfilt 1At diante svolgimento attivita' di valut
COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo Rl Erioncatiita/prestzzion e prmente TRt o i initpzione MR TR T DS BT 0 CINEMER T a) Controllo 2026/2028 Att di controllo interno 100%
criminale attivita!/prestazioni a ischio diinfltrazione criminale
1. Att i diante redazione atti di diretti lari adottat .
CUCINA - Refettorio - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio pwp:’:‘,’;"":‘r‘:"l"‘“'a mediant ”Z ii"h",.fa 1 di direttive e circolar adotate. | ) pegolamentazione. 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di previsione di specific 100% procedure
CUCINA - Refettorio & ; 2 o & a) Controllo 2026/2028 N.1 indicatore anomalia @
automatici, nellambito di sistem informatici in uso indicatori di anomalia
PR - Sensibiizzazione deisoggetti competentipreposti a mezzo della diffusione | 1. Attuazione misura mediante svolgimento attvita' d sensbilzzazione dei | .l L 02672028 p— o0
di circolari 8 sugli soggetti competenti
N N . 1 Att diante red: ti i dirett lari adottat . X
CUCINA - Servizio di refezione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio perw“:v‘;::'ri"?"““ rtamento ariecig | (etive @ lreelan aCotiate | g) pegolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Previsione i specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di previsione di specific 100% procedure
CUCINA - Servizio di refezione o o & & 2 a) Controllo 2026/2028 N1 indicatore anomalia P
automatici, nellambito di sistem informatici in uso indicatori di anomalia
~Sensibi d i t i della diff 1. Att diante svolgimento attivita' di sensibil dei
CUCINA - Servizio di refezione e i B e e O P e oy e elgimento ativita: dlsensbilazsene €L ) sensibilizzazione € partecipazione 2026/2028 Att organizzativi 100%
di circolari guida soggetti competenti
1. Attuazione misura mediante redazione atti di irettive e circolari adottate
EDUCATRICE PROFESSIONALE - Servizio di educatrice professionale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio perw“ev‘e‘mm her e g e R AR d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenie il comportamento a rischio 1
1. Attuazione misura mediante redazione att di direttive € circolari adottate
FISIOTERAPISTI - Attivita' di fisioterapia - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio por preventel B d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a ischio 1
N 1. Att i diante redazione atti di direti lari adottat . N
INFERMIERI - Attivita' infermieristica - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio perp:’:v’;"":‘:";‘"‘” mediante 'Z ::::s attididirettive e circolar adotiate | ) pogolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1. Attuazione misura mediante redazione atti di irettive e circolari adottate
LAVANDERIA - Addetta alla lavanderia - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio oor arevenre ORI d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenie il comportamento a rischio 1
LAt diante red: i i dirett Tari adottat
MANUTENZIONE - Manutentore - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio por provenire lcomportamentoa e o 2OMEE g) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
MANUTENZIONE - Manutentore ~Previsione dispecific indicator i anomalia, anche sotto forma i lert 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' diprevisione dispecifici |+ L 02672028 P —— 100% procedure
automatici, nell'ambito di sistem informatici in uso alle indicatori di anomalia
~Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione | 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di sensibilizzazione dei
MANUTENZIONE - Manutentore & e pich! € g) Sensibilizzazione e partecipazione 2026/2028 Att organizzativi 100%
di circolari guida sugli soggetti competenti
L Att i diante redazione att di dirett lari adottat
ONE - Servizio di detergent e disinfettanti nei reparti |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio por prevenire comportamentaa e el 2AOMEE g) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
P — et e diimfettantnel eparti | PreViSone dispecifc ndicator i anomalia, anche sotto forma i alert 1. Attuatione misura mediante svolgimento attivita' diprevisione dispecifici |+ L 02672028 T —— 100% procedure
automatici, nellambito di sistem informatici in uso alle indicatori di anomalia
~Sensibilizzazione del soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione | 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita di sensibilizzazione dei
ONE - Servizio di d detergent e disinfettanti nei reparti & pe e pich & g) Sensibilizzazione e partecipazione 2026/2028 Att organizzativi 100%
di circolari guida sugl soggetti competenti
N N 1. Att diante red: i i dirett lari adottat R
MANUTENZIONE - Servizio di dotazione pannoloni nei reparti - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio perp:’:‘z‘;:"i";"""a mediante 'Z jsc‘:":; attididirettive e circolari adottate | ) pogolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di previsione di specifc 100% procedure
MANUTENZIONE - Servizio di dotazione pannoloni nei reparti revisione Al spechic Indicatort ol . " UL L SR Peciicta) controllo 2026/2028 N1 indicatore anomalia Gl
automatici, nellambito di sistemi informatici in uso alle indicatori di anomalia
~Sensibil d i tent @ della diff T At diante svolgimento attivita’ di sensibil d
IMANUTENZIONE - Servizio di dotazione pannoloni nei reparti SIS, I B D R T O 2D B Rl uazione misura mediante svolgimento ativita”di sensibilizzazione del | o) sensibilizzazione e partecipazione 2026/2028 Atti organizzativi 100%
di circolari sugli soggetti competenti
1. Att diante redazione atti di diretti lari adottat .
MEDICO DI MEDICINA GENERALE - Attivita’ medica - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio perp:”;"":‘:‘;‘"“'a mediante 'Z j:’;"‘s attididirettive e circolari adotiate | o) pogolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1. Attuazione misura mediante redazione atti di irettive e circolari adottate
OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospiti - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ] e d) Regolamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
LAt diante red: i di dirett Tari adottat
SERVIZI AUSILIARI - Servizio di pulizia - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio uazione misura mediante redazione att] didirettive e circolarl adottate. | o) gegojamentazione 2026/2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

per prevenire il a rischio




